DiLBiLIMi OZEL EGiTiM HiZMETLERI LIMIiTED SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
MUSTERI AYDINLATMA METNI
1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Veri sorumlusu sifatiyla ISTIKLAL MAH. GULERYUZ SK. OZEL DENIZ YILDIZI
REHABILITASYON MERKEZI KAPI:23 DAIRE:26 UMRANIYE/ISTANBUL adresinde faaliyet
gosteren DILBiLiMI OzEL EGITIM HiZMETLERI LIMITED SIRKETI (“Sirket”) olarak,
Sirket'imizden hizmet alan kisilerden elde ettigimiz kisisel verilere istinaden 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun”) uygun hareket edebilmemizi saglamak amaciyla,
aydinlatma ylikiimlGligimiz kapsaminda asagdidaki hususlaribilgilerinize sunariz.

Bu aydinlatma metnine ek olarak, https://umraniyebritishculture.com/ internet adresinden
ulasabileceginiz Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi ve Cerez Politikasi belgelerini de
incelemenizi tavsiye ederiz.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Tarafinizca paylasilan kisisel verileriniz;

e Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri ve/veya temsil ettiginiz kurum
ve kuruluslari faydalandirmak igin, sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinin yapilmasi, is gelistirme ve planlama faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak lizere gerekli galigmalarin
yurattlmesi,

e Sirketimiz tarafindan ydrutilen iletisime ydnelik idari operasyonlarin yiritilmesi,

e Sirketimizin kullanimda olan lokasyonlarin fiziksel glivenliginin ve denetiminin
saglanmasi,

Is ortagi/miisteri/tedarikci (yetkili veya calisanlar) iliskilerinin kurulmasi,

o Is ortaklanmiz, tedarikgilerimiz veya sair (igiincii kisilerle birlikte sunulan Uriin ve
hizmetlere iliskin sdzlesme gereklerinin ve finansal mutabakatin saglanmasi,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yaratilmesi,

Sirketimizin gagri merkezinin aranmasi veya internet sayfasinin kullaniimasi

e Sirketimizin diizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katihm saglanmasi
amaciyla islenecektir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaglar ile Aktanlabilecegi

Kisisel verileriniz, kanunlar ve sair mevzuat kapsaminda ve agiklanan amaglarla;

DILBILIMI OZEL EGITIM HIZMETLERI LIMITED SIRKETI sirketine,

e Yetki vermis oldugumuz, sirketimiz nam ve hesabina faaliyette bulunan sirketler,
temsilcilerimize,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlara, kisisel verilerinizi tabi oldugu kanunlarinda agikca
talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluslara,

e Belirtilen amaclar kapsaminda is ortakliklar, tedarikci ve yiklenici sirketler, bankalar,
kredi risk ve finans kuruluslari ve sair gergek veya tiizel kisilere,

e Vergi ve benzeri danigmanlara, yasal takip suregleri ile ilgili zorunlu kisilere, kurum ve
kuruluglara ve denetimciler de dahil olmak (izere danismanlik aldigimiz tgiinct kisilere
ve bunlarla sinirli olmaksizin, yurt iginde ve yurt disinda, yukarida belirtilen amaglarla is
ortaklari, hizmet alinan Uglincl kisi, yetkilendirilen kisi ve kuruluslara aktarilabilecektir.


https://umraniyebritishculture.com/

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Sirketimizle paylastiginiz kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
ofisler, subeler, cagr merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve
benzeri vasitalarla sézll, yazih ya da elektronik olarak toplanabilir.

Kisisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir. Sirketimiz tarafindan
temin edilen ve saklanan kisisel verilerinizin saklandiklari ortamlarda yetkisiz erisime maruz
kalmamalari, manipiilasyona ugramamalari, kaybolmamalari ve zarar gdrmemeleri amaciyla
gereken is sureglerinin tasarimi ile teknik glvenlik altyapi gelistirmeleri uygulanmaktadir.

Kisisel verileriniz, size bildirilen amaclar ve kapsam disinda kullaniimamak kaydi ile gerekli tim
bilgi giivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siiresince veya bdyle bir siire
ongorilmemisse isleme amacinin gerekli kildigi stire boyunca saklanacak ve islenecektir. Bu
surre sona erdiginde, kisisel verileriniz silinme, yok edilme ya da anonimlestirme yéntemleri ile
sirketimizin veri akiglarindan cikarilacaktir.

5. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kanun'un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen musteriler, Sirket'e basvurarak asagidaki
konulara iligkin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme

Kisisel verilerinin islenme amacini ve tarafimizca bu amaclara uygun olarak kullanip
kullanilimadigini 6grenme

Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildidi tglinci kisileri 6grenme
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde dlzeltiimesini talep etme
Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini
veya yok edilmesini ya da anonim hale getiriimesini talep etme

Bu hallerde ya da diizeltme halinde bunlarin veri aktarilan Gglnct kisilere bildirilmesini
isteme

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya giktigini diisiintiyorsaniz bu duruma itiraz etme

Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme

Yukarida sayllan haklariniza iligkin taleplerinizi, https://umraniyebritishculture.com/
internet adresinden ulasabileceginiz “Kisisel Veri Sahibi Basvuru Formu” nu doldurmak
suretiyle asagidabelirtilen kanallardan birini kullanarak Sirket'e iletebilirsiniz:

ISTIKLAL MAH. GULERYUZ SK. OZEL DENIZ YILDIZI REHABILITASYON MERKEZI
KAPI:23 DAIRE:26 UMRANIYE/ISTANBUL adresine kimlik teyidinizin yapilmasi
saglanarak bizzat; veya

Sirket'in umraniye@umraniyebritishculture.com e-posta adresine, kayith e-posta
adresiniz Uzerinden veya givenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanarak; veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir
yazilim ya da uygulama vasitasiyla.
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